
  

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΝΟΜΟΣ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ                                      ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΔΗΜΟΣ ΝΑΥΠΑΚΤΙΑΣ                      Από το πρακτικό της 1
ης

  

 Τακτικής συνεδρίασης της                                                            

Δημοτικής  Επιτροπής 

      του Δήμου Ναυπακτίας έτους 2024 

                                                                                      

                                                                                 Αριθμός Απόφασης  08 / 2024 

 

  

ΠΕΡΙ: Πρόσληψη προσωπικού με ημερομίσθιο, με βάση τις διατάξεις της 

περίπτ. κ΄  παρ. 2 του άρθρου 12 του Ν. 4071/2012 για το έτος 2024. 

Στη Ναύπακτο σήμερα την 16-01-2024 ημέρα Τρίτη  και ώρα 14:15  συνήλθε σε 

Τακτική συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Ναυπακτίας, στο δημοτικό 

κατάστημα επί της οδού Ιλάρχου Τζαβέλα 37, η οποία γνωστοποιήθηκε στον δήμαρχο 

και σε καθέναν από τους δημοτικούς συμβούλους με το υπ’ αρ. πρωτ.759/12-1-2024 

ηλεκτρονικό μήνυμα, σύμφωνα με το άρθρο 67 παρ.1 του Ν.3852/2010 όπως 

αντικαταστάθηκε από το άρθρο 6 του Ν.5056/2023.   

   

ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ  ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

1. Γκίζας Βασίλειος  

2. Παπαβασιλείου Σωκράτης  

3. Παπαϊωαννίδης Ιωάννης 

4. Κούκουνας Αθανάσιος 

5. Τσουκαλάς Κων/νος 

6. Γούλας Γεώργιος  

7. Κωνσταντόπουλος  Ανδρέας 

 

           Στη συνεδρίαση παρούσα ήταν και η κ. Σταυρούλα-Μαρία Χωραφά η 

προϊσταμένη  του ΤΥΠΟ η οποία  τήρησε τα πρακτικά της συνεδρίασης. 

     

Ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία με την παρουσία  7  

μελών σε σύνολο 7 μελών της Δημοτικής Επιτροπής, εισηγήθηκε το 5ο θέμα  

Ημερήσιας Διάταξης «Πρόσληψη προσωπικού με ημερομίσθιο, με βάση τις διατάξεις 

της περίπτ. κ΄  παρ. 2 του άρθρου 12 του Ν. 4071/2012 για το έτος 2024 »  και έθεσε 

υπόψη των μελών της Δημοτικής Επιτροπής την από 12/01/2024  εισήγηση της 

Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών,  η οποία έχει ως εξής: 

 «ΘΕΜΑ: Πρόσληψη προσωπικού με ημερομίσθιο, με βάση τις διατάξεις της 

περίπτ. κ΄  παρ. 2 του άρθρου 12 του Ν. 4071/2012 για το έτος 2024. 

 

Σύμφωνα με την περίπτ. κ΄παρ 2 του άρθρου 12 του ν. 4071/2012 δεν υπάγεται στις 

διατάξεις των κεφαλαίων Α΄ Β΄ και Γ του ν. 2190/94 το εργατικό και τεχνικό 

προσωπικό που απασχολείται στους Δήμους μέχρι και πέντε ημερομίσθια κατ' άτομο το 

μήνα, εφόσον η σχετική δαπάνη προβλέπεται στους προϋπολογισμούς τους. 

Ο συνολικός αριθμός δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερος των δέκα (10) ατόμων σε 

δήμους με πληθυσμό μέχρι δέκα χιλιάδες (10.000) κατοίκους και μεγαλύτερος των 

είκοσι (20) ατόμων στους υπόλοιπους δήμους. 

Η πρόσληψη γίνεται με απόφαση του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου και δεν 

υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, βάσει πίνακα 

προσληπτέων που αποστέλλεται στο ΑΣΕΠ και ο οποίος συντάσσεται κατόπιν 
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δημόσιας πρόσκλησης του οικείου φορέα. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη 

αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, καθώς και όλους τους πίνακες 

προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. 

Το ΑΣΕΠ διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης των ως άνω 

περιπτώσεων. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε 

προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του 

άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με την παρ. 7 του άρθρου 5 του ν. 

2527/1997. Το προσωπικό που προσλαμβάνεται περιλαμβάνεται σε πίνακα που 

κοινοποιείται στη Διεύθυνση Οργάνωσης Λειτουργίας ΟΤΑ του Υπουργείου 

Εσωτερικών, καθώς και στη Διεύθυνση Προσλήψεων του Υπουργείου Διοικητικής 

Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. Η μη τήρηση της ως άνω 

διαδικασίας συνεπάγεται την ακυρότητα οποιασδήποτε διενεργηθείσης πράξης. Η παρ. 

2 του άρθρου 12 του Ν.4071/2012 παραμένει σε ισχύ. (άρθρο 41 παρ.1β Ν.4325/2015). 

Όσον αφορά την πρόσληψη εργατικού και τεχνικού προσωπικού έως πέντε 

ημερομισθίων το μήνα, η διάταξη της ανωτέρω παραγράφου έρχεται σε αντικατάσταση 

της όμοιας του άρθρου 210 του N.3584/2007 (ΥΠ.ΕΣ.εγκ.37/οικ.21097/28.05.2012) 

 

Η απόφαση πρόσληψης δεν θα πρέπει να προβλέπει χρονική διάρκεια απασχόλησης 

μεγαλύτερη του ενός (1) μηνός. (ΥΠΕΣ 23271/16.10.2012 και ΥΠ.ΕΣ. 

24778/29.11.2012). Δηλαδή πρέπει να συνάπτονται συμβάσεις με διάρκεια το πολύ 

μέχρι ένα μήνα. Μέσα στο διάστημα αυτό του ενός μηνός θα πρέπει να γίνεται η χρήση 

των πέντε ημερομισθίων για το μήνα αυτό. 

Από 01.01.2024 ορίζεται πως η δημοτική επιτροπή, πλέον των αρμοδιοτήτων της παρ. 1 

του άρθρου 74Α του ν. 3852/10, αποφασίζει και για τα εξής: 

α) την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, 

συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης 

εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, 

καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των 

άρθρων 206, 209, 211 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων [ν. 3584/2007 (Α’ 143)] και 36 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), [...] (άρθρο 74Α 

παρ.2 ν.3852/10, όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του ν.5056/23)….. 

 

Σύμφωνα με σχετικό έγγραφο της Δ/νσης Περιβάλλοντος, στο δήμο μας προκύπτουν 

αυτή την εποχή αυξημένες επείγουσες εποχικές, περιοδικές, πρόσκαιρες ανάγκες στις 

Δημοτικές Ενότητες του Δήμου, σε θέματα αποκατάστασης δημοτικού οδικού δικτύου, 

απομάκρυνσης βλάστησης από το οδικό δίκτυο, αποχιονισμού των δρόμων την 

χειμερινή περίοδο, αποκατάσταση βατότητας ορεινού και αγροτικού δημοτικού οδικού 

δικτύου από τις κατολισθήσεις λόγω έντονων καιρικών φαινομένων κ.λ.π., επείγουσες 

αποκαταστάσεις βλαβών στο δίκτυο του ηλεκτροφωτισμού και αντικατάσταση 

φθαρμένων λαμπτήρων λόγω άσχημων καιρικών συνθηκών. 

Επίσης εποχικές και πρόσκαιρες ανάγκες προκύπτουν σε θέματα καθαρισμού 

κοινοχρήστων χώρων στην πόλη της Ναυπάκτου και στις Κοινότητες του Δήμου, κατά 

την περίοδο εορτών. 

Για τις έκτακτες αυτές εποχικές, περιοδικές ή πρόσκαιρες ανάγκες προτείνουμε την 

πρόσληψη προσωπικού για το έτος 2024  με βάση τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 

12 του ν.4071/2012,έως 20 άτομα με πέντε (5) ημερομίσθια μηνιαίως, λόγω του 

γεγονότος ότι το τακτικό προσωπικό του Δήμου μας δεν δύναται να αντιμετωπίσει τις 

ανωτέρω επείγουσες, εποχικές ή περιοδικές ή πρόσκαιρες ανάγκες , διότι δεν επαρκεί 

να καλύψει ούτε τις στοιχειώδεις τακτικές και καθημερινές ανάγκες της υπηρεσίας.   
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Ύστερα  από τα ανωτέρω παρακαλούμε να αποφασίσετε: 

1. Για  την έγκριση πρόσληψης προσωπικού με ημερομίσθιο, με βάση τις διατάξεις της 

περίπτ. κ΄  παρ. 2 του άρθρου 12 του Ν. 4071/2012 για το έτος 2024, έως 20 άτομα με 

πέντε (5) ημερομίσθια μηνιαίως, για τους ανωτέρω αναφερόμενους λόγους. 

2. Οι ανωτέρω προσλήψεις θα βαρύνουν τους κάτωθι Κ.Α. του  προϋπολογισμού έτους 

2024 του σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

 

Κ.A:70.01-6041.004 «Αμοιβή  ημερομισθίου προσωπικού (5 ημερομίσθια) »  

Κ.A:70.01-6054.004 «ΙΚΑ εργοδότη  (5 ημερομίσθια) »    

 

3. Την ανάθεση στον κ. Δήμαρχο των παραπέρα ενεργειών σύμφωνα με το νόμο 

  

Ο δημοτικός σύμβουλος κ. Γούλας Γεώργιος πρότεινε για την πρόσληψη του 

προσωπικού με ημερομίσθιο να δημιουργηθεί μία λίστα-μητρώο εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος προσωπικού έτσι ώστε εκ περιτροπής να τηρείται η σειρά. Ψήφισε 

ΠΑΡΩΝ.  

  

Η Δημοτική Επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη της 

τα παραπάνω,   

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

  ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  

1. Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού με ημερομίσθιο, με βάση τις διατάξεις της 

περίπτ. κ΄  παρ. 2 του άρθρου 12 του Ν.4071/2012 για το έτος 2024, έως 20 άτομα με 

πέντε (5) ημερομίσθια μηνιαίως, για τους ανωτέρω αναφερόμενους λόγους. 

2. Οι ανωτέρω προσλήψεις θα βαρύνουν τους κάτωθι Κ.Α. του  προϋπολογισμού έτους 

2024 του σκέλους των εξόδων του Δήμου: 

Κ.A:70.01-6041.004 «Αμοιβή  ημερομισθίου προσωπικού (5 ημερομίσθια)»  

Κ.A:70.01-6054.004 «ΙΚΑ εργοδότη  (5 ημερομίσθια)»    

 

3. Την ανάθεση στον κ. Δήμαρχο των παραπέρα ενεργειών σύμφωνα με το νόμο 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αριθμό     08 / 2024. 

 

Οπότε συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται όπως πιο κάτω: 

 

  Ο Πρόεδρος                 Η γραμματέας           Τα μέλη 

   Υπογραφή                    Υπογραφή          Υπογραφές 

 

Ακριβές αντίγραφο 

Ναύπακτος  17-01-2024 

Η Προϊσταμένη του ΤΥΠΟ 

 

Σταυρούλα-Μαρία Χωραφά 
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